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درخواست ثبت نام در فرایند ارزیابی مرکز ملی تعالی و پیشرفت
اين بخش توسط عالي‌ترين مقام اجرایی  شرکت/موسسه تایید و امضا مي‌شود.
	اينجانب                    

           
 مدیرعاملِ شرکت / موسسه
"شرایط ثبت نام مشارکت در فرایند جايزه ملی تعالی و پیشرفت" را بطور كامل مطالعه نمودم. (مندرج در راهنمای متقاضیان ششمین دوره جایزه)
از فرآيند ارزيابي جايزه ملی تعالی و پیشرفت كه شامل ارسال اظهارنامه، انتخاب ارزياب‌ها، ارزيابي اولیه، بازديد از محل، اجماع پس از بازدید، بررسی و نهایی‌سازی یافته‌های گروه ارزیابی در کمیته‌ داوری و اعلام نتيجه‌ نهايي پس از طي تمامي مراحل ارزیابی توسط مرکز ملی تعالی و پیشرفت مي‌باشد، اطلاع كامل دارم. 

همچنین می‌دانم، نتایجی که در هر مرحله قبل از نهايي شدن و اعلام رسمی مرکز ممکن است به صورت غیررسمی انتشار یابد غیرقابل اتکا است. لذا با اطلاع كامل از اين فرآيند در جايزه ملی تعالی و پیشرفت شركت می‌کنم و نتيجة نهايي را که توسط نامه رسمی اعلام می‌شود مي‌پذيرم.
همچنین اینجانب متعهدم در فرآیند خودارزیابی و ارزیابی بازدید از محل حضور و مشارکت فعال داشته باشم و از اجرای پروژه​های بهبود حمایت و پشتیبانی کنم و با هدایت و نظارت موجب پیشبرد موثر آن‌ها شوم و در فرآیند ارزیابی پیگیری پروژه​های بهبود نیز همکاری و مشارکت اثربخش خواهم داشت.
بر این اساس خواهشمند است نسبت به ثبت نام این شرکت / موسسه در جايزه ملی تعالی و پیشرفت و در سطح
     ( تندیس‌ها     ( تقدیرنامه​ها برای تعالی    ( گواهی تعهد به تعالی  
 اقدامات مقتضی صورت پذیرد.
همچنین این شرکت/موسسه علاقمند است تا در صورتي كه امتياز لازم براي سطح مورد تقاضا را كسب نكرد، در فرآيند سطح پایین‌تر   ( شركت داده شود      ( شركت داده نشود.
نام و نام خانوادگی:                                                                            





تاريخ :                   

  مهر و امضاء:



بخش اول : مشخصات شناسنامه‌اي شرکت/ موسسه
	مشخصات شرکت/موسسه (در اعلام نام -به صورت کامل همراه پیشوند- دقت فرمایید چون دقیقا بر این اساس در مستندات، گواهی‌ها و لوح‌ها درج خواهد شد.)

	نام فارسی: 
	

	نام انگلیسی:    
	

	شماره ثبت:                                                  
	شناسه ملّي:

	كد اقتصادي:       
	تاریخ تاسیس:

	سطح مورد تقاضا:
( تندیس​ها     ( تقدیرنامه​ها برای تعالی    ( گواهی تعهد به تعالی

	حوزه فعالیت شرکت (گروه کسب و کار) را با علامت ✔ در کادر جلوی عنوان مشخص کنید.(فقط یک گروه انتخاب شود.)
کشاورزی و دامپروری
صنایع و معادن
فناوری اطلعات و ارتباطات
صنایع غذایی
خدمات فنی و مهندسی
ساختمان و خدمات وابسته
خدمات بازرگانی
خدمات مالی و سرمایه گذاری
گردشگری
برق و انرژی – نفت و گاز
سلامت و بهداشت
سایر
توضیحات بیشتر: ..................................

	سابقه مشارکت  در فرآیند ارزیابی جوایز مرتبط با تعالی:
نام جایزه
سال مشارکت در جایزه
نتیجه کسب شده


	گروه :
 ( شرکت‌هاي دارای تعداد کارکنان بيشتر از 501 نفر
(  شرکت​هاي دارای تعداد کارکنان بيشتر از 301 نفر تا 500 نفر
(  شرکت‌هاي دارای تعداد کارکنان بيشتر از 151 نفر تا 300 نفر 
(  شرکت‌هاي دارای تعداد کارکنان بيشتر از 51 نفر تا 150 نفر 
(  شرکت‌هاي دارای تعداد کارکنان کمتر از50 نفر

	تعداد کل نيروي انساني شرکت در زمان درخواست: .................  نفر(الزامی است)

	نوع مالكيت شرکت:
 ( سهامي عام   (  سهامي خاص       (    ساير با ذكر نوع ....................

	نهاد:..................................................
شرکت مادر تخصصی اصلی:.......................................
شرکت مادر تخصصی میانی:.......................................                                             سایر...........................................

	عضو بورس اوراق بهادار :   ( بلي          ( خير

	

	استان:
	شهر:
	کدپستی(الزامی است):

	نشاني كامل و دقیق پستی:

	تلفن (با ذكر كد محل):              
	نمابر: 

	آدرس کارخانه

	استان:
	شهر:
	کدپستی(الزامی است):

	نشانی کامل و دقیق پستی:

	تلفن(باذکر کد محل):
	نمابر:

	Web site:

	e-mail:

	مشخصات مدیر تعالی

	نام و نام‌خانوادگی:
مسئولیت (به غیر از مسئولیت مدیریت تعالی):
تحصیلات:
تلفن تماس ثابت (باذکر کد محل):
تلفن همراه(الزامی است):
نمابر:
e-mail:

	مشخصات عالی ترین مقام اجرایی (مدیر عامل)

	نام و نام خانوادگی:
سمت دقیق(مدیریت عامل، ریاست و....):
تحصیلات:
تلفن تماس ثابت(باذکر کد محل):
تلفن همراه(الزامی است):
نمابر(الزامی است):
e-mail:


تذکر:
* باتوجه به لزوم ارتباط مستمر مرکز ملی تعالی و پیشرفت  با آن شرکت/موسسه محترم، خواهشمند است در صورت هرگونه تغییر مربوط به اطلاعات مندرج در این فرم را از طریق مکاتبه رسمی به این مرکز اطلاع دهید.
* همچنین خواهشمند است عکس لوگوی فارسی شرکت، عکس از محیط‌های کاری و خطوط تولید را به پیوست این فرم، ایمیل فرمایید. (فرمت عکس ها .jpg و لوگوی شرکت با فرمت های - .ie - .cdr  .png)
بخش دوم: اطلاعات کلیدی و تعیین محدوده ارزیابی
این جداول با عنوان "اطلاعات کلیدی" به صورت خلاصه و مختصر، با هدف ارائه تصویری کلان از زمینه کاری، سابقه، محیط عملیاتی، اهداف استراتژیک کلیدی و چالش​های اصلی شرکت تکمیل می‌شود. مصادیق راهنمایی در ذیل هر فصل آورده شده است که به شرکت در تکمیل اطلاعات کمک خواهد نمود. از دیگر کارکردهای این جدول شفاف سازی محدوده ارزیابی است.
شایان ذکر است، مرکز ملی تعالی و پیشرفت متعهد به حفظ اطلاعات محرمانه شرکت​ها می​باشد.
	1
	فضای​ شرکت:
(تاریخچه، چگونگی ارتباط سهامداران و سازمان مادر، گروه های کارکنان، پراکندگی جغرافیایی و .....)


	2
	چالش​ها و استراتژی​های شرکت:
(چشم انداز، ماموریت و ارزش ها، محورهای استراتژیک، نقاط قوت، نقاط ضعف،فرصتها و تهدیدهای برجسته شرکت قابلیت​های سازمانی و مزیت​های رقابتی، فهرست دستاوردهای کلیدی و...)


	3
	محیط رقابتی، بازارها، مشتریان، محصولات و خدمات:

(بخش‌های مشتریان، فهرست رقبای کلیدی، بخش‌های محصولات و خدمات)
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